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Altersstruktur der M+E-Beschaftigten

Auswertung von Daten der Bundesagentur fur

Arbeit zu SV-Beschaftigten in der M+E-Industrie
(Betriebe mit im Allgemeinen 20
und mehr SV-Beschaftigten)

Stand: April 2026
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Alterspyramide & absehbarer altersbedingter Ersatzbedarf
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Altersstruktur in der M+E-Industrie
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Alterspyramide deutsche M+E-Industrie

Anzahl SV-Beschaftigter in der M+E-Industrie nach Alter und Geschlecht in Tausend, Stand 30.06.2025
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Gesamtmetallberechnungen
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Frauen
*  M+E-Durchschnittsalter: 43,6 Jahre
« @ Frauenanteil: 21% (nahezu ausgeglichen
uber die einzelnen Altersgruppen)
«  Starkster Jahrgang: 59-jahige (2 108,5 Tsd.)
75 100

M+E-Betriebe ab 20 SV-Beschaftigten

Aktualisiert 26. Februar 2026
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Mit Ausscheiden der ,Boomer” steht grol3er altersbedingter Ersatzbedarf an

Altersstruktur in der deutschen M+E-Industrie, SV-Beschéftigte in Tausend nach Altersjahr, Stand zum 30.06.2025
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Gesamtmetallberechnungen; M+E-Betriebe ab 20 SV-Beschaftigten
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Entwicklung von Altersstrukturen & Durchschnittsalter
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Durchschnittsalter von M+E-Beschaftigten steigt stetig — Manner im Schnitt etwas alter

Entwicklung des durchschnittlichen Alters von SV-Beschaftigten der M+E-Industrie nach Geschlecht, jeweils zum 30.06. des Jahres
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Gesamtmetallberechnungen; M+E-Betriebe ab 20 SV-Beschaftigten
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Entwicklung des Frauenanteils: Stetiger Anstieg bei Jungeren setzt sich fort
Anteil von Frauen an den Beschéftigten in der deutschen M+E-Industrie, SV-Beschaftigte nach Altersgruppen jeweils zum 30.06. des Jahres
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Gesamtmetallberechnungen; M+E-Betriebe ab 20 SV-Beschaftigten
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Altersstrukturen verschieben sich — Anteil ab 60-jahriger wachst kontinuierlich

Langfristige Entwicklung ausgewahlter Altersquotienten von SV-Beschaftigten in der M+E-Industrie, jeweils zum 30.06. des Jahres
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Gesamtmetallberechnungen; M+E-Betriebe ab 20 SV-Beschaftigten
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Langfristige Entwicklung der Altersstruktur

Anteil von SV-Beschaftigten der M+E-Industrie nach Altersgruppen, jeweils zum 30.06. des Jahres; angegebene Werte fir 2025
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Gesamtmetallberechnungen; M+E-Betriebe ab 20 SV-Beschaftigten
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Altersstruktur in der M+E-Industrie GESAMTMETALL

Die Arbeitgeberverbande der Metall- und Elektro-Industrie

Jeder 8. M+E-Beschaftigte ist 60 Jahre und alter — mehr als jeder 4. ist 2 55 Jahre

Beschéftigtenanteile der Altersgruppen, Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte der M+E-Industrie
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Gesamtmetallberechnungen; M+E-Betriebe ab 20 SV-Beschaftigten
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Anteil & Entwicklung von M+E-Beschaftigten ab 60 Jahren
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Wirtschaftskrise & Jobabbau konnen Beschaftigtenanstieg 60+ kaum bremsen

SV-Beschaftigte in der M+E-Industrie jeweils zum 30.06. eines Jahres, absolute Zahl der Beschéaftigten in Tausend
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Gesamtmetallberechnungen; Betriebe der Wirtschaftszweige 243-245, 25-30 und 32-33 mit im Allgemeinen 20 und mehr tatigen Personen
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Zahl Beschaftigter 60+ wachst Uberdurchschnittlich — Rente mit 63 bremste Anstieg

SV-Beschaftigte in der M+E-Industrie jeweils zum 30.06. eines Jahres, in Klammern: absolute Zahl der Beschéaftigten in Tausend
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Gesamtmetallberechnungen; Betriebe der Wirtschaftszweige 243-245, 25-30 und 32-33 mit im Allgemeinen 20 und mehr tatigen Personen
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und Elektro-Industrie

Altersstruktur in der M+E-Industrie

Anteil Beschaftigter 60+ steigt von Jahr zu Jahr deutlich an

Entwicklung des Anteils von SV-Beschaftigten ab 60 Jahren in der M+E-Industrie jeweils zum 30.06. eines Jahres
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Gesamtmetallberechnungen; Betriebe der Wirtschaftszweige 243-245, 25-30 und 32-33 mit im Allgemeinen 20 und mehr tatigen Personen
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Anteil Beschaftigter 60+ steigt Uber alle Betriebsgro3en — Niveau im Mittelstand >

Entwicklung des Anteils von SV-Beschaftigten ab 60 Jahren in der M+E-Industrie nach BetriebsgroRRe
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Gesamtmetallberechnungen; Betriebe ab 20 SV-Beschaftigten
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Anteil Beschaftigter 60+ steigt Uber alle Betriebsgroflen — Niveau im Mittelstand >@

Entwicklung des Anteils von SV-Beschaftigten ab 60 Jahren in der M+E-Industrie nach Betriebsgrofie
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Gesamtmetallberechnungen; Betriebe ab 20 SV-Beschaftigten
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Nachrichtlich: Fortschreibung zur Bevolkerungsentwicklung
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In kommenden 10 Jahren droht Verlust von 3 bis 5 Mio. Beschaftigten im erwerbsfahigen Alter

Erwerbsfahige Bevolkerung (20-67jahrige) in Deutschland in den Varianten 1-3 der 16. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung
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Quelle: 16. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung, Stat. Bundesamt
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